Comune di Domegge di Cadore

h i Provincia di Belluno
: C.A.P. 32040 — via Roma, 1

Reg. Gen N. 63

20 ottobre 2025

SETTORE - AREA FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 63 DEL 20 ottobre 2025

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16
NOVEMBRE 2022) PRESSO IL COMUNE DI DOMEGGE DI CADORE.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTI I’art. 45, comma 2, e I’art. 46 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Domegge di Cadore, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 05.08.2024, ai
sensi del quale il provvedimento di indizione delle procedure di concorso bandite dal Comune e I’allegato
bando sono sottoscritti dal Segretario comunale;

VISTO il decreto sindacale n. 4 del 24.04.2025 di nomina del Segretario comunale titolare a far data dal
05.05.2025;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 20.05.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.IA.O.) 2025-2027, recante il fabbisogno triennale del
personale;

DATO ATTO che con suddetta deliberazione I’organo esecutivo ha autorizzato 1’assunzione di n. 1 (un)
Funzionario tecnico (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato e inquadramento nell’ Area Tecnica dell’Ente;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
"Approvazione Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025-2027;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 26.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
"Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 e documenti allegati”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 17.04.2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
"Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027";

- la Deliberazione Consiliare n. 14 del 21/07/2025 con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto
della gestione dell’esercizio 2024;

- la Deliberazione Consiliare n. 21 del 30/07/2025 avente ad oggetto Salvaguardia degli Equilibri
bilancio di previsione 2025/2027 ai sensi dell'art. 193 del D. Lgs. n. 267/2000;

ATTESTATO CHE:
- I’Ente non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;
- nella procedura selettiva in oggetto opera la riserva n. 1 (un) posto, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e
4, e ss.mm.ii. e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i., a favore dei volontari delle Forze
Armate, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unita;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 5145 del 20.10.2025 veniva trasmessa a Veneto Lavoro la




comunicazione ex art. 34 bis comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

PRESO ATTO CHE il comma 4 dell’art. 34 bis citato stabilisce che entro il termine ulteriore di 20 (venti)
giorni il Dipartimento della Funzione Pubblica puo assegnare all’amministrazione richiedente eventuale
personale presente nell’elenco statale del personale in disponibilita;

PRECISATO CHE, non essendo ancora decorso tale termine ulteriore di 20 (venti) giorni, previsto dal
comma 4 dell’art. 34 bis citato, questo ente si riserva di revocare la presente procedura di assunzione laddove
pervenga nei termini di legge 1’assegnazione di personale ivi prevista;

TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell’art. 3 comma 8 della L. 19 giugno 2019, n. 56, come da ultimo
modificato dal D.L. 27 dicembre 2024, n. 202, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15, al
fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego fino al 31 dicembre 2025 le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo decreto
(mobilita volontaria);

RITENUTO, quindi, di attivare la procedura concorsuale pubblica per soli esami, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs.
n. 165/2001, volta all’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione);

VISTO il bando di concorso, allegato A) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di approvare 1’allegato bando di concorso e disporne la relativa pubblicazione, secondo
le vigenti norme, per darne la piu ampia diffusione;

VISTL:

— 11 D.L. 36/2022 convertito nella L.79/2022;

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di vipresa e resilienza (PNRR) e per
Defficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) ”, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;

- in particolare, I’articolo 2 del citato D.L. n. 36/2022 che disciplina la “Piattaforma unica di
reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni’;

- il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ”, in particolare, I’articolo 30, comma 1-quater, secondo cui, a decorrere dal
1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in ogni caso di avvio di procedure di
mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del
Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-zer dello stesso decreto;

- larticolo 35-fer del citato D.Lgs. n. 165/2001 in materia di “Portale unico del reclutamento”, cosi come
introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, che al comma 4 prevede che il
Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale;

- il DM del 15 settembre 2022 adottato previa intesa in Conferenza unificata del 14 settembre 2022,
che disciplina le modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli
enti locali;

DATO ATTO CHE, pertanto, ai sensi dell’art. 35-fer, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, a decorrere
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

CONSIDERATO CHE ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre
2022, secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento
di cui all’articolo 35-fer del D.Lgs. n. 165/2001, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ne cura la gestione;

RICHIAMATTI:



— il D.Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

— il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

— il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, in materia di realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

— il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

— lo Statuto comunale;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;

DETERMINA

1. di indire, per le motivazioni esposte in premessa, il concorso pubblico per soli esami per la copertura
di n. 1 posto di Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del CCNL del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022);

2. diapprovare il bando di concorso allegato "A" al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che al vincitore del concorso verra attribuito il trattamento economico previsto per il
personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e che prima dell’eventuale
assunzione si procedera alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di personale dettati dalla
normativa vigente;

4. di provvedere a dare alla procedura concorsuale le adeguate forme di pubblicita, disponendone la
pubblicazione sul Portale unico del reclutamento INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente,
all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata, per un
periodo non inferiore a 20 (venti) giorni consecutivi;

5. di stabilire che le domande di ammissione alla procedura concorsuale dovranno essere inoltrate
esclusivamente in forma telematica tramite Portale unico del reclutamento INPA.GOV.IT entro il
termine tassativo delle ore 23:59 del 12/11/2025;

6. di dare atto che questa amministrazione ha provveduto ad inoltrare per via telematica a Veneto Lavoro
la comunicazione della vacanza del posto in questione, ai sensi e per gli effetti previsti dagli art. n. 34
e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 (Mobilita obbligatoria) e che, non essendo ancora decorso il termine
pari a 20 (venti) giorni entro il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica avrebbe potuto
assegnare all’amministrazione richiedente eventuale personale presente nell’elenco statale del
personale in disponibilita, questo ente si riserva di revocare la presente procedura di assunzione
laddove pervenga nei termini di legge 1’assegnazione di personale ivi prevista;

7. di dare atto che questa Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, di riaprire i termini del
bando, di modificarlo, sospenderlo o revocarlo in qualsiasi momento con provvedimento motivato o di
procedere al suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero trovare applicazione cause ostative
determinate da interventi normativi a livello nazionale o regionale nonché per ragioni di interesse e/o
opportunita pubblica;

8. di dare atto che:

— avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale del Veneto nel termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni decorrenti dall’ultimo giorno
di pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello
Stato ai sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971, entro il termine di decadenza di 120 (centoventi)
giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online;

— il presente atto € soggetto al regime di pubblicita legale ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 nonché al
regime di trasparenza previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Domegge di Cadore, 20 ottobre 2025 11 Segretario Comunale
Dott.ssa Beatrice Barzan

. BEATRICE BARZAN
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